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L'Agence parisienne Magic NANNIES est spécialisee depuis 2016 dans le placement haut de
gamme de nannies bilingues. Nous garantissons aux familles les meilleures candidates qualifiées,
expérimenteées, fiables et engagées. Nous comprenons combien il est important d'avoir une nanny

de confiance aupres de nos enfants c'est pourquoi nous mettons tout en oeuvre pour répondre
aux attentes et exigences des familles.

Au fil des années, notre reputation s'est construite grace a notre service de qualité, notre
expertise a sélectionner les candidates adéquates et par des recommandations personnelles
(parents/ candidates) qui prouvent notre sérieux et notre engagement sincere dans cette mission
Si spéciale, de proposer aux familles la parfaite nanny bilingue pour leurs enfants.

Nous sommes fiers de pouvoir offrir a nos clients un accompagnement qualitatif et personnalisé
avec un processus de recrutement bien établi et un suivi rigoureux. Nous prenons notre role avec
beaucoup de serieux et etudions avec la plus grande attention chaque dossier client et candidat.
Nous nous engageons a proposer une premiere candidate dans un délai de 3 semaines et
effectuons des points reguliers avec les familles tout au long du processus de placement.
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Etape 1 - Nous recensons le besoin de la famille lors d'un entretien téléphonique
Etape 2 - Nous envoyons le dossier a la famille avec un devis personnalisé
Etape 3 - Nous commencons la sélection de nanny selon la demande de la famille

Etape 4 - Nous envoyons une fiche de profil de la candidate sélectionnée & la famille (jusqu'a 4
profils présentés)

Etape 5 - Nous organisons la rencontre entre la famille et la candidate

Etape 6 - La famille confirme I'embauche de la candidate

Etape 7 - Nous envoyons le nécessaire pour que la famille puisse proposer le contrat de travail
de la future nanny (informations personnelles, les documents et les feed-back des références

professionnelles)

Etape 8 - Nous restons disponible et effectuons un suivi entre la famille et la nanny aprés la prise
de poste
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Nous oeuvrons pour les familles sur des placements de maternity nurse, full time nanny, after school
nanny et holiday nanny. Chaque recherche est adaptée et personnalisée aux besoins et attentes des
familles. C'est ainsi que nous seélectionnons tres soigneusement les nannies que Nous présentons
apres avoir effectué avec succes les entretiens avec notre agence (environ 5% des candidatures

recues sont retenues). Ces placements se font sur une courte ou longue durée en France ou a
'‘étranger.

Notre processus de recrutement s'effectue dans le respect et la transparence. Toutes les candidates

sont interviewées personnellement par nos soins. Lors de notre selection, les candidates doivent
remplir les criteres suivants :

Minimum 5 ans d'expérience professionnelle (3 ans pour une after school nanny)
Background veérifié avec au moins 3 réferences professionnelles

Dossier de la nanny complet (1D, casier judiciaire, visa/passeport, diplomes...)

_es candidates placées ont un visa/permis de travail sur le lieu du poste

Un essai avant embauche est possible sur la demande de la famille et selon la disponibilité de la nanny.
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Une after school nanny est employée par une famille pour s'occuper des enfants apres I'école en
fin de journée et/ou en soiree. glle travaille entre 2/6 heures par jour pour faciliter le quotidien des
parents actifs. Cette nanny a au minimum 3 ans d'expérience dans le secteur de la petite enfance
et assurera les fins de journée en langue étrangere. Cette solution de garde est tres demandee car
flexible. Elle propose aux parents une tranquillité d'esprit et la garantie que la nanny selectionnée
soit fiable, ponctuelle, dynamique et bienveﬂlante.

I est également tres important gu'elle connaisse ses missions, son role lors de ce temps de garde,
afin qu'elle soit rapidement operationnelle. Selon le nombre d'enfants, leur age et les missions
demandées par la tfamille, la nanny aura des responsabilités variées.

Selon le profil de la candidate, ses expériences, son age et les futures missions du poste, le taux horaire
d'une after school nanny se situe entre 13/20€ nets/heure.
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Recherche d'une nanny Recherche d'une nanny Recherche d'une nanny
non-native de la langue native de la langue native de la langue
recherchée, recherchée, recherchée,
1 mois de garantie de 3 mois de garantie de 8 mois de garantie de
remplacement remplacement remplacement

I faudra prévoir un supplément de 250€ par formule pour une garde partagée. Les frais d'ouverture de
dossier de 250€ sont a verser a la reception du dossier et compris dans le coGt de chaque formule. Un poste
a temps partiel représente un nombre d'heures inférieur a 24 heures par semaine,
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- *Full time nanny
. *Rota nanny




Une full time nanny est une nanny qualifiée et expérimentée d'au moins 5 ans d'expérience et
employée par la famille. Elle s'occupe des enfants durant la journée et sera capable de les prendre
completement en charge. Elle s'occupe de les éveiller a leur environnement, de leur
développement psycho-moteur, de les stimuler, de leur apporter des soins, les aider a identifier et
gérer leurs emotions, a agir dans l'espace social. Le role de la nanny est d'étre a l'ecoute des
enfants et de leur besoin, d'étre bienveillante afin d'assurer le bien-étre de ['enfant tout en Iui
apprenant une nouvelle langue.

a nanny peut étre en live-in ou live-out, selon le souhait de la famille et la situation personnelle de
a candidate. En live-in, il lui sera proposé un logement de petite superficie.

e nombre d' heures par semaine se situe entre 45/55 heures/ semaine sur 5 jours.

_e salaire mensuel varie en fonction du profil de la nanny et de 'option live-in ou live-out.

| a remuneéeration de la nanny se situe entre 2500/3700€ nets/ mois en live-out.

-t entre 2300/3300€ nets/ mois en live-in.

Pour une internationale nanny, les salaires sont supérieurs d'environ 15/20% et en adéqguation avec le
profil de la nanny.
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Une maternity nurse aide les parents dans les premieres semaines,
premiers mois de la vie du bébé et jusgu'a ses 9 mois environ. La
maternity nurse est une personne qualifiee et compétente qui a une
tres grande expérience avec les nourrissons. Elle travaille sur 24
neures (jours et nuits) - 5/6 jours par semaine.

Flle est responsable de prendre soin du bébé et de la maman apres
a naissance. Elle agit comme une aide et offre ses conseils sur les
soins a prodiguer au bébé, le change, son alimentation (et
allaitement) et son sommeil (...).

Salaire sur une base de 24 heures :
250/350€ nets/jour selon profil de la candidate,
300/400€ nets/jour pour la prise en charge de jumeaux.

Nous conseillons de réserver votre maternity nurse le plus tot possible.
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La rota nanny travaille en rotation avec une autre rota nanny en
semaine alternée. De maniere générale, cette nanny travaille 1
semaine sur 2 et prend completement en charge les enfants. La
nanny travaille sur 24 heures, souvent / jours sur /. Elle est
completement dediee a la famille, aux enfants, pendant ce temps de
travail. Elle assure son poste jour et nuit.

La rota nanny est une personne tres précieuse au sein du foyer et
est tres souvent considéree comme un membre de la famille. Elle a
des fonctions de nanny et également des attributions de
gouvernante.

Les familles souhaitant des nannies en rota ont souvent des vies
tres chargees et voyagent tres souvent. Les profils attendus sur ces
postes sont tres expérimentes.

Cette nanny peut pretendre a un salaire avantageux.

La rémuneration de la rota nanny se situe entre 3000/4500€ nets/

mois en live-in.

Sur ce poste, la candidate accepte de partir en vacances avec la famille.
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La holiday nanny qui voyage avec la famille est en charge des
enfants pendant les vacances de la famille et selon la volonté des
parents. Cette candidate sait se faire discrete tout en étant force de
propositions pour créer des activités sur le lieu de vacances. Que la
famille ait besoin de quelques jours ou de quelgues semaines, la
nanny apporte un soutien permanent aux parents.

La personne sélectionnée sur ce poste a bien souvent plus de 3 ans
d'expériences en garde d'enfants.

Elle peut étre payee a I'neure (si part time) ou a la journée.

Les prétentions salariales sont tres variées en fonction du profil, du
nombre d'enfants en charge, de l'expérience.

La tranche de salaire s'étend de 13/20€ nets/heure.

Pour une nanny en full time, il faudra prévoir un paiement journalier
entre 180/250 € nets (cela dépend également des heures
demandées en journee/nuit et du profil de la nanny).

La famille prendra en charge I'hébergement, le transport et la nourriture
de la nanny.



e ImUESLoNS- Voici une liste non-exhaustive des missions qui peuvent étre attribuees a
la nanny

a1 I r' 2 &/ La/ * Apprendre une nouvelle langue aux enfants

* Aider a I'éducation des enfants/ savoir-étre/ savoir-vivre
* Organiser la journée des enfants en fonction des rituels quotidiens

* Recuperer les enfants apres la creche et/ou 'école; les emmener aux
nand ?‘ activités extra-scolaires

* Preparer les repas, le goGter

* Stimuler les enfants (développement psycho-moteur), leur éveil et
organiser des playdates, des activités ludiques et variées en fonction de
leurs ages

* Aider et assister les enfants dans leurs devoirs

* Preparer |le bain, I'habillement de I'enfant

* Ranger les chambres, la cuisine apres le repas

* S'occuper des machines/ du linge

* Veiller a la sécurité des enfants et mesures d'hygiene

* Mettre les enfants au lit et veiller a leur bien étre

* S'occuper du planning des enfants et des rendez-vous chez le docteur

* Transmettre aux parents des informations relatives a la journee des
enfants




Placement permanent
FRANCE/ EUROPE
FR. 12% du salaire annuel net de la nanny
UE. 15% du salaire annuel net de la nanny

Placement temporaire
FRANCE/ EUROPE
15% du salaire net de la nanny

Placement temporaire Placement permanent
INTERNATIONAL INTERNATIONAL
20% du salaire net de la nanny 20% du salaire annuel net de la nanny

Les honoraires sont a verser comme suit : 250€ (FR ou UE)/ 300€ (INT) pour les frais d'ouverture de
dossier. Le solde des honoraires devra étre acquitté lors de I'embauche de la candidate (dans un délai de
10 jours maximum) et avant l'arrivee de la candidate sur le poste. Si les circonstances venaient a changer
au cours de la prise de poste dans les 12 premieres semaines apres placement, nous effectuerons un
remplacement dans un délai de 5 semaines, sans frais supplémentaires.
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Contact : Emilia Ballester
o/ Port/ WhatsAp P +33 (06 137047 13
Q& E-mail ; emi a@magmnanmes fr
@ Web: www.magicnannies.fr




